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一、指导思想 
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二、基本原则与要求 

（一）育人为本，立德树人 
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（二）严格对标，持续改进 
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（四）多方融合，协同育人 
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三、制订内容 
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（一）培养目标与毕业要求 

1.  

“ + ”

“

”

“

”

 

2.  

“ ” “ ”

8

“ ”

“ ”

 

（二）学制、学时与学分 
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（三）课程体系 
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四、工作要求 

（一）组织领导 

2019

 

（二）需求调研 
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（三）论证审核 

 

（四）审查实施 

 

 

1.**** 2019  

2.  

 

 

 

                                

                              2019 10 22  

 

 

 

 

 

                                  

                      2019 10 22  


	doc_mark
	subject

