乐山师范学院“教改实验班”实施办法(试行)
乐师院教[2010]39号
为进一步贯彻“因材施教”的教育思想，学校拟在保证全面提高教学质量的同时，调动校内外优质教学资源组建教改实验班（以下简称实验班），以满足部分学有余力的学生个性化发展，探索深化教学改革提高培养质量的新途径。为规范此项工作，特制定本办法。
一、指导思想

1、以生为本，因材施教。

2、优才优育，鼓励拔尖。
3、突破传统，鼓励探索。
二、实验班的开设与学生选拔

（一）实验班的开设

1、学校鼓励有基础、有条件的专业创办实验班，在服务基础教育改革与地方经济社会方面探索“校企合作”应用型人才培养、“复合型”人才培养、“中小学教坛新星”培养以及职教师资培养等新的培养模式改革，实验班要单独制定培养方案，进行人才培养模式的创新性综合改革，探索新的教育理念、培养模式和管理方式，在人才培养目标、培养规格、课程体系与内容、培养方式（教学模式与培养途径）等方面应突破传统作法，大胆探索，突出特色。
申请单位需提交实验班论证报告，且答辩通过后方可开设。

2、从2010年级起，学校每年拟开设实验班2-5个，每个班培养规模一般控制在30人左右。实验班根据实际与需要可采取混合组班方式。

（二）实验班学生的选拔

实验班主要从大一年级中选拔部分思想好、基础扎实、能力强、潜力大、有培养前途的本科生进行培养。实验班采取学生自荐、学院考核、学校审核的方式择优选拔。
三、实验班的培养方式
学校通过为实验班的学生配置优质的教学资源，实施重点培养，努力构建人才培养新体系和新模式，致力于培养一支优秀人才的后备军，打铸学校育人品牌。实验班在教学改革及管理方面拥有更加灵活的自主权。主要采取以下培养方式：
1、实施小班教学，开展教学模式改革。实验班专业课或主要课程应坚持小班教学。积极开展教学改革研究与实践，深化教学方法改革，改变过去以知识灌输为主的传统教学方式，广泛采用“实践式教学”、“研究性教学”、“案例教学”、“问题教学”与“合作教学”等开放式教学方法；深化课程考核改革，建立以促进学生综合素质和能力提高为目的的开放式教学评价模式。
2、实行全程导师制。由学生所在学院推荐学术水平高、责任心强、治学严谨的教师（副教授、博士以上）担任学生导师，也可由学生提出导师人选，经学生与教师本人商议后确定。导师对其进行学业指导，学生在导师指导下制定个性化的培养方案和科研训练、专业实践训练计划。
3、选聘高水平师资授课。相关学院要精心选聘富有开拓和奉献精神，教风、学识兼优的教师担任实验班课程的主讲教师。担任实验班教学工作的各科教师在教学上要注意课程大纲的适当加深、拓宽，同时向学生介绍参考书目与教学资源，加强辅导、答疑，注重培养学生的自学能力、实践能力与创新能力，发掘学生的潜能。
4、实施合作培养制度。加强与国内知名大学（中小学、企业）合作，实施跨学校的联合培养，定期邀请国内外著名专家学者、行业专家授课、开设专题讲座和举办学术报告。选派学生到国内外高水平大学、企业（中小学）进行实习、参赛和访学等活动。
5、强化学生实践能力培养。构建有特色的实践教学体系，根据实验班人才培养方案，开设高水平的实验实践课程。

6、实施动态的淘汰管理机制。为激励学生勤奋学习，确保实验班人才培养质量，相关学院将对实验班学生进行定期考评，考评不合格者应退出实验班。
（1）学期考评：每一学期（暑期小学期课程成绩纳入春季学期考评）进行一次考评，本学期内有一门课程不及格者，退出实验班。

（2）学年考评：在第二学年末和第三学年末各进行一次考评，全学年学业成绩在本实验班居后5%者，退出实验班。

（3）在以上考评期内受记过及以上纪律处分者，退出实验班。

凡退出实验班的学生，原则上进入原专业继续学习。
四、实验班实施的管理

1、教务处负责实验班实施的协调、指导与教学质量的监督检查；相关学院具体负责实验班的组织实施与管理。

2、学校设立实验班专项经费，实验班实施项目管理。申请单位在提交论证报告时，需进行经费预算。项目经费主要用于课时与指导教师工作补贴、校外专家讲座（讲课）酬金、教改经费及组织学生参加实践、学科竞赛、科技活动等费用。
本办法的解释权属教务处。

乐山师范学院教务处
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